Munkaerő-piaci
mutatószámok
(Forrás: KSH, stADAT-táblák - Idősoros éves adatok-2.1. Foglalkoztatás, munkanélküliség, kereset.
http://portal.ksh.hu/portal/page?_pageid=37,592876&_dad=portal&_schema=PORTAL
Letöltés: 2011. szeptember 9.)
1. Foglalkoztatottak száma
Definíció: Foglalkoztatott, aki a referencia-időszakban (ún. vonatkozási héten) legalább 1 óra, jövedelmet biztosító munkát végzett, vagy munkájától csak átmenetileg (szabadság, betegség stb. miatt) volt távol. A gyermekgondozási díjban (gyed), gyermekgondozási segélyben (gyes) részesülők gazdasági aktivitása a vonatkozási héten végzett tevékenységük alapján kerül meghatározásra. A munkaerő-felmérésre vonatkozó Eurostat-ajánlások alapján a sorkatonák, mint intézeti népesség nem tartoznak a felvétel körébe.
(Forrás: KSH, Módszertani dokumentáció/fogalmak, foglalkoztatottak. Letöltés: 2011. szeptember 9.
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/ksh_web.meta.objektum?p_lang=HU&p_menu_id=210&p_ot_id=200&p_obj_id=4219&p_session_id=89468105)
· Rész-és teljes munkaidőben foglalkoztatottak:
Definíció: A rész- és teljes munkaidőben foglalkoztatottak megkülönböztetése a válaszoló önbesorolása alapján történik.
(Forrás: KSH, Módszertani dokumentáció/fogalmak, rész- és teljes időben foglalkoztatottak. Letöltés: 2011. szeptember 9.
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/ksh_web.meta.objektum?p_lang=HU&p_menu_id=210&p_almenu_id=201&p_ot_id=200&p_level=2&p_session_id=89468105&p_obj_id=4276)
· Alkalmazottak száma:
Definíció: Alkalmazott a vállalkozásnál, költségvetési, társadalombiztosítási, illetve non-profit szervezetnél, egyéni vállalkozónál rendszeres jövedelemszerző munkával rendelkező munkavállaló, beleértve a szezonális munkást, a vonatkozási héten munkát végző alkalmi munkást, a dolgozó diákot. A kategóriába sorolásnak nem feltétele, hogy a munkavégzés legális keretek között történjen. Az alkalmazott pénzbeli vagy természetbeni díjazásban részesül, mely egyáltalán nem, vagy döntően nem függ a gazdálkodó szervezet eredményétől.
(Forrás: KSH, Módszertani dokumentáció/fogalmak, alkalmazott. Letöltés: 2011. szeptember 9.
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/ksh_web.meta.objektum?p_lang=HU&p_menu_id=210&p_ot_id=200&p_obj_id=4277&p_session_id=40135645)
· Alkalmazásban állók létszáma:
Definíció: Alkalmazásban állónak tekintendő az a munkavállaló, aki a munkáltatóval munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll, s munkaszerződése, munkavégzésre irányuló megállapodása alapján, havi átlagban legalább 60 munkaórában, munkadíj ellenében munkavégzésre kötelezett.
(Forrás: KSH, Módszertani dokumentáció/fogalmak, alkalmazásban állók. Letöltés: 2011. szeptember 9.
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/ksh_web.meta.objektum?p_lang=HU&p_menu_id=210&p_ot_id=200&p_obj_id=507&p_session_id=40135645)
· Fizikai foglalkozásúak létszáma: A statisztikai elszámolásokban a foglalkozás jellegét a Foglalkozások Egységes Osztályozási Rendszere (FEOR) határozza meg, annak csoportosítása szerint az 5-9. főcsoportba sorolt foglalkozások fizikai jellegűnek tekintendők, melynek értelmében az ilyen foglalkozású személyek

fizikai foglalkozásúak.
(Forrás: KSH, Módszertani dokumentáció/fogalmak, fizikai foglalkozású. Letöltés: 2011. szeptember 9.
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/ksh_web.meta.objektum?p_lang=HU&p_menu_id=210&p_ot_id=200&p_obj_id=2596&p_session_id=40135645)
Szellemi foglalkozásúak létszáma: A statisztikai elszámolásokban a foglalkozás jellegét a Foglalkozások Egységes Osztályozási Rendszere (FEOR) határozza meg, annak csoportosítása szerint az 1-4. főcsoportba sorolt foglalkozások szellemi jellegűnek tekintendők, melynek értelmében az ilyen foglalkozású személyek szellemi foglalkozásúak.
(Forrás: KSH, Módszertani dokumentáció/fogalmak, szellemi foglalkozású. Letöltés: 2011. szeptember 9.
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/ksh_web.meta.objektum?p_lang=HU&p_menu_id=210&p_ot_id=200&p_obj_id=2597&p_session_id=40135645)

Köztisztviselők és közalkalmazottak létszáma
2. Munkanélküliek száma
Definíció: Munkanélkülinek tekintendő az a személy, akire egyidejűleg érvényesek a következő feltételek: - az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkája, amelytől átmenetileg távol volt), - aktívan keresett munkát a kikérdezést megelőző négy hét folyamán, - rendelkezésre áll, azaz két héten belül munkába tudna állni, ha találna megfelelő állást vagy talált már munkát, ahol 90 napon belül dolgozni kezd.
(Forrás: KSH, Módszertani dokumentáció/fogalmak, munkanélküli. Letöltés: 2011. szeptember 9.
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/ksh_web.meta.objektum?p_lang=HU&p_menu_id=210&p_ot_id=200&p_obj_id=4282&p_session_id=89468105)
· Passzív munkanélküliek száma:
Definíció: Passzív munkanélküliek azok az inaktívak, akik szeretnének ugyan munkát, de kedvezőtlennek ítélve elhelyezkedési esélyeiket, meg sem kísérlik az álláskeresést.
(Forrás: KSH, Módszertani dokumentáció/fogalmak, passzív munkanélküliek.
Letöltés: 2011. szeptember 9.
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/ksh_web.meta.objektum?p_lang=HU&p_menu_id=210&p_ot_id=200&p_obj_id=4286&p_session_id=15189397)
· Nyilvántartott álláskeresők száma:
Definíció: Az állami munkaközvetítő irodában nyilvántartásba vett személy, aki munkaviszonnyal nem rendelkezik; öregségi nyugdíjra nem jogosult, nem nappali tagozatos hallgató; aktív foglalkoztatási eszközben (átképzés, közhasznú foglalkoztatás stb.); nem vesz részt; munkát vagy önálló foglalkozást keres, munkavégzésre rendelkezésre áll és az Állami Foglalkoztatási Szolgálattal álláskeresési megállapodást kötött.
(Forrás: KSH, Társadalom; Foglalkoztatás, munkaerő, keresetek. Letöltés: 2011. szeptember 10.
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/modsz/modsz21.html)
· Álláskeresési járadékban és rendszeres szociális segélyben részesült álláskeresők száma:
Álláskeresési járadékban részesülők definíció: A nyilvántartott álláskeresők közül azok, akik álláskeresővé válásukat megelőzően járulékfizetési kötelezettségüknek eleget tettek és így a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvényben (Flt.) meghatározott feltételek szerint álláskeresési járadék folyósítására jogosultságot szereztek. A jogszabály 2005. nov. 1-i

változása 2006 jan. 1-től volt vállalkozók belépését is lehetővé teszi.
(Forrás: KSH, Társadalom; Foglalkoztatás, munkaerő, keresetek. Letöltés: 2011. szeptember 10.
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/modsz/modsz21.html)
Rendszeres szociális segélyben részesülők definíció: Rendszeres szociális segélyre jogosultak a nyilvántartott álláskeresők közül azok a megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkező, hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek, akik munkanélküli ellátásra való jogosultsági idejüket kimerítették, és akiknek a települési önkormányzat az 1993. évi III. tv. (A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról) szerint rendszeres rendszeres szociális segélyt állapított meg. A jogszabály 2009. jan. 1-i változását követően a rendszeres szociális segélyben, a rendelkezésre állási támogatásban és az új típusú rendszeres szociális segélyben részesülők együttes száma.
(Forrás: KSH, Társadalom; Foglalkoztatás, munkaerő, keresetek. Letöltés: 2011. szeptember 10.
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/modsz/modsz21.html)
3. Gazdaságilag aktívak száma
Definíció: Gazdaságilag aktívak (gazdaságilag aktív népesség) a munkaerőpiacon megjelenők, vagyis a foglalkoztatottak és a munkanélküliek együtt.
(Forrás: KSH, Módszertani dokumentáció/fogalmak, gazdaságilag aktív népesség. Letöltés: 2011. szeptember 9.
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/ksh_web.meta.objektum?p_lang=HU&p_menu_id=210&p_ot_id=200&p_obj_id=4284&p_session_id=27453055)
4. Gazdaságilag nem aktívak száma (inaktívak)
Definíció: Gazdaságilag nem aktívak azok, akik nem sorolhatók be sem a foglalkoztatottak, sem a munkanélküliek csoportjába. Ők a vonatkozási héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres, jövedelmet biztosító munkájuk, és nem kerestek munkát, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkába állni.
(Forrás: KSH, Módszertani dokumentáció/fogalmak, gazdaságilag nem aktívak. Letöltés: 2011. szeptember 9.
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/ksh_web.meta.objektum?p_lang=HU&p_menu_id=210&p_ot_id=200&p_obj_id=4285&p_session_id=27453055)
5. Foglalkoztatási arány, ráta (%)
Definíció: A foglalkoztatási ráta a foglalkoztatottaknak a népességhez viszonyított aránya.
(Forrás: KSH, Módszertani dokumentáció/fogalmak, foglalkoztatási ráta. Letöltés: 2011. szeptember 9.
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/ksh_web.meta.objektum?p_lang=HU&p_menu_id=210&p_ot_id=200&p_obj_id=4287&p_session_id=24146948)
6. Munkanélküliségi ráta (%)
Definíció: A munkanélküliségi ráta a munkanélkülieknek a gazdaságilag aktív népességen belüli aránya.
(Forrás: KSH, Módszertani dokumentáció/fogalmak, munkanélküliségi ráta. Letöltés: 2011. szeptember 9.
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/ksh_web.meta.objektum?p_lang=HU&p_menu_id=210&p_ot_id=200&p_obj_id=4288&p_session_id=24146948)
7. Aktivitási arány (%)
Definíció: Az aktivitási arány a gazdaságilag aktívak aránya a népességen belül.
(Forrás: KSH, Módszertani dokumentáció/fogalmak, aktivitási arány. Letöltés: 2011. szeptember 9


http://portal.ksh.hu/pls/ksh/ksh_web.meta.objektum?p_lang=HU&p_menu_id=210&p_ot_id=200&p_obj_id=4289&p_session_id=24146948)
8. Átlagkeresetek
Definíció: Az átlagkereset a meghatározott időtartamú (óra/hónap/év) munkaviszonyból származó keresetként fizetett összegek egy főre jutó átlaga. A különböző publikációkban megjelenő átlagkereseti adatok, ha ettől eltérő utalás nincs, a teljes munkaidőben alkalmazásban állókra vonatkoznak.
(Forrás: KSH, Módszertani dokumentáció/fogalmak, átlagkereset. Letöltés: 2011. szeptember 9.
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/ksh_web.meta.objektum?p_lang=HU&p_menu_id=210&p_ot_id=200&p_obj_id=528&p_session_id=40135645)
· Nettó átlagkereset
Definíció: A nettó kereset a gazdasági szervezetenként a bruttó átlagkeresetből a mindenkori munkavállalói járulék, személyi jövedelemadó, valamint nyugdíj- és egészségbiztosítási járulék levonásával és a tb járulékküszöb figyelembevételével számított adat.
(Forrás: KSH, Módszertani dokumentáció/fogalmak, nettó átlagkereset. Letöltés: 2011. szeptember 10.
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/ksh_web.meta.objektum?p_lang=HU&p_menu_id=210&p_ot_id=200&p_obj_id=2607&p_session_id=43612397)
· Bruttó kereset
Definíció: A személyi jövedelemadót, az egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékot, valamint a munkavállalói járulékot is tartalmazó alapbér és egyéb jogcímeken fizetett kereseti elemek (bérpótlék, kiegészítő fizetés, prémium, jutalom, 13. és további havi fizetés) összege.
(Forrás: KSH, Társadalom; Foglalkoztatás, munkaerő, keresetek. Letöltés: 2011. szeptember 10.
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/modsz/modsz21.html)
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